Fiche 3 : le rapport annvel sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes

Cette fiche concerne les collectivités locales dont la population est supérieure 3 20 000
habitants.

En application des articles L. 2311-1-2 et L. 3311-3 du CGCT, dans les collectivités locales de
plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le président
ou le maire présente a I'organe délibérant un rapport sur la situation en matiere d'égalité
entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la collectivité, les
politiques qu’elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de nature a
améliorer cette situation.

Aux termes de |'article D. 231116 du CGCT, ce document : « fait état de la politique de
ressources humaines de la commune ou du groupement en matiére d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. A cet effet, il reprend notamment les données du rapport,
présenté en comité social territorial comme prévu a l'article 51 de la loi n°® 2012-347 du 12
mars 2012, relatives au recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion
professionnelle, aux conditions de travail, a la rémunération et a l'articulation entre vie
professionnelle et vie personnelle.

Le rapport comporte également un bilan des actions menées et des ressources mobilisées en
matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations
pluriannuelles. Ce bilan et ces orientations concernent notamment les rémunérations et les
parcours professionnels, la promotion de la parité dans le cadre des actions de formation, la
mixité dans les filiéres et les cadres d'emplois, I'articulation entre vie professionnelle et vie
personnelle, la prévention de toutes les violences faites aux agents sur leur lieu de travail et
la lutte contre toute forme de harcélement.

Ill. - Le rapport présente les politiques menées par la commune ou le groupement sur son
territoire en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes, telles que définies a I'article
Ter de la loi n° 2014-873 du 4 aoUt 2014 pour 'égalité réelle entre les femmes et les hommes.
I fixe des orientations pluriannuelles et des programmes de nature & favoriser I'égalité entre
les femmes et les hommes.

Ce rapport comporte un bilan des actions conduites a cette fin dans la conception, la mise
en ceuvre et ['évaluation des politiques publiques de la commune ou du groupement. Il
présente notamment le suivi de la mise en ceuvre de la clause d'égalité dans les marchés
publics. Il peut comporter également une analyse de la situation économique et sociale en
matiere d'inégalités entre les femmes et les hommes dans la commune ou le groupement, a
partir d'un diagnostic fondé sur les interventions relevant de sa compétence et sur les
données des bénéficiaires de ses politiques.

Le rapport recense les ressources mobilisées a cet effet. »

Une lettre-circulaire sur le rappel des obligations en la matiére est adressée aux
collectivités concernées le 31 janvier 2024.

Un guide pratique d‘aide a la réalisation du rapport sur la situation en matiére d’'égalité

hommes/femmes est disponible sur le site internet : www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr
(égalité entre les hommes et les femmes [ égalité entre les femmes et les hommes dans les

territoires [ 4. les acteurs de I'égalité dans les territoires)



